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Claro oferece 1% para reajustar salarios

Foi realizada no dia 24 de outubro, em S&o Paulo, mais uma rodada de negociagao
para fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho — ACT e do Programa de Participagao
nos Resultados - PPR da Claro Brasil. Participaram da reunido os representantes da
empresa, que apresentaram o novo executivo de relagdes sindicais, Fernando Branqui-
nho, além dos dirigentes sindicais que formam a Comissao de Negociagao da Fenattel.
Na oportunidade, o Sinttel Bahia foi representado pela dirigente Tereza Bandeira.

Apropostainicial da Claro era reajustar em 0,5% os salarios, excluindo os gerentes
e demais cargos acima; manutencao dos valores dos pisos e beneficios; extingao da
cliusula de garantia de emprego ap6s 30 dias de retorno das ferias; alteragéo da com-
plementacao do auxilio doenga, reduzir o perfodo para 60 dias; e alteragado do banco de
horas paraincluir todas as horas extras realizadas.

Apds a rejeigdo da “proposta” pela comissao dos sindicatos, a empresa apresentou
reajuste de 0,7% e depois de 1%. Os sindicatos rejeitaram novamente a proposta da
Claro e apresentaram a seguinte contraproposta:

* 1,62% (INPC) de reajuste nos salarios, pisos e beneficios, mais 2% de aumento

real;

* reducdo daelegibilidade para o PPR;

* retirada do gatilho condicionante para o PPR

* cumprimento das demais clausulas da pauta de reivindicagoes.

Como ndo houve consenso entre as propostas, uma nova rodada de negociagao serd
realizada no dia 22 de novembro, em Sao Paulo, na Sede da Fenattel.

ESSA PROPOSTA
E INADMISSIVEL!

SOLIDARIEDADE
SINDICAL

Os dirigentes dos sindicatos que compdem a
Fenattel juntamente com a UNI aproveitaram a
reuniao para pedir formalmente ao presidente da
Claro no Brasil apoio a sindicalista colombiana Yuli
Higuera, que tem sofrido atentados contra a liber-
dade sindical em seu pafs.

A dirigente Yuli ndo tem liberagéo sindical pela
empresa. Sua luta em favor dos trabalhadores tem
sido feita em dias e hordrios de folga. Infelizmente,
na semana passada, Yuli Higuera recebeu uma carta
com ameagas a ela e sua familia, exigindo que aban-
done o sindicato. Em solidariedade a companheira,
aderimos a campanha: Somos todos Yuli Higuera!

Conforme carta da UNI encaminhada a Ministra
do Trabalho da Col6émbia, a Claro colombiana tem
dificultado o funcionamento da organizacao sindi-
cal, negando permissoes de atuagao aos dirigentes.
Consequentemente, esses dirigentes sdo obriga-
dos a exercer sua fungdo sindical apenas em dias de
folga.

Na Colombia, sindicalistas estdo sendo assassi-
nados por grupos de extrema-direita. No dia 19 de
outubro, uma professora e lider sindical (Liliana
Astrid Ramirez) foi assassinada e 0 misterioso caso
segue eminvestigagao.

Ainda assim, como é possivel acompanhar nos
noticidrios, atualmente o pais caminha para uma
nova etapa de acordos de paz. A perseguigdo aos
que se esforgam diariamente pelas melhoras das
condigdes de trabalho precisa acabar! Somos todos
afavordaliberdade de atuagdo sindical!
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